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I-Introducao

A Autoridade Nacional de Seguranca Rodovidria - ANSR é um servigo central da direta do estado,
dotado de autonomia administrativa, com a missdo do planeamento e coordenagdo a nivel nacional de apoio a
politica do Governo em matéria de seguranca rodoviaria, bem como a aplicacao do direito contraordenacional
rodovidrio. (cfr. art. 1.2 e 22 do Decreto - Regulamentar n.2 28/2012, de 12/03).

O presente Balango Social, com referéncia a 31 de dezembro de 2014, tem como objetivo a tradugao
clara e real, dos angulos mais salientes e caracterizadores da vertente humana da Autoridade Nacional de
Seguranca Rodoviaria.

Elaborado nos termos do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9/10, este documento de gestdo afigura-se de
extrema importancia, quer como instrumento de gestdo de recursos, quer como meio de auscultacdo ou
barémetro de tendéncias conjunturais e sensibilidades das diversas unidades funcionais da organizacao.

O tratamento e andlise dos dados disponiveis, particularmente o cruzamento e compara¢do de
resultados, abordados em quadros e graficos, permite-nos a previsdo de determinados critérios e a correcdo de
eventuais desvios, por forma a compatibilizar, em termos futuros, os objetivos tracados com os resultados a
alcancar.

Lisboa e ANSR, janeiro de 2015
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II-Caracterizacao dos recursos humanos da Autoridade Nacional de
Seguranca Rodoviaria a 31 de dezembro de 2014.

A 31 de dezembro de 2014, a Autoridade Nacional de seguranca Rodoviaria (ANSR) tinha em exercicio
de fungdes 61 trabalhadores de nacionalidade portuguesa.

1.Relagdo Juridica de emprego por tipo de vinculo e género

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacdo
e género

Grupo/cargo/carreira/ Modalidades CT em Fungbes Plibl_icas Comﬂissdf) de Servico no Total ol
de vinculacdo por Tempo Indeterminado dmbito da LTFP o
M F M F M F
Dirigente Superior 1° grau 1 1 0 1
Dirigente Superior 22 grau 1 1 0 1
Dirigente intermédio 1° grau 1 1 1 2
Dirigente intermédio 2° grau 1 4 1 4 5
Técnico Superior 12 22 12 22 34
Assistente Técnico 8 6 8 6 14
Assistente Operacional 1
Pessoal de Informatica 1 0 1
Total 22 30 4 5 26 35 61

1.1-Modalidade de vinculacao

A modalidade de vinculagdo predominante no organismo é o contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, que representa 85 % do total dos trabalhadores em exercicio de funcdes. Os
trabalhadores que se encontram vinculados através de Comissao de Servico, no ambito da Lei n.2 35/2014, de
20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas-LTFP) representam 15 %.

Gradfico I - Vinculo Juridico

Comissdo de
Servigono
ambitoda LTFP
9
15%

CT em Funcgdes
Publicas por
Tempo
Indeterminado
52
85%
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1.2 - Género

O género feminino constitui o grupo dominante no universo de trabalhadores, com um total de 35
trabalhadoras, que representa 57 % do universo total, sendo que 30 trabalhadoras estdo vinculadas com

contrato de trabalho em fung¢des publicas e 5 estdo em comissdo de servico.

Os restantes 43 % sao referentes aos 26 trabalhadores do género masculino, dos quais 22 tém contrato

de trabalho em func¢des publicas e 4 estdo em comissao de servico.

Grdfico Il - Vinculo Juridico dos trabalhadores por género

M F M F

CT em Fungdes Publicas por Comissdo de Servigo no
Tempo Indeterminado ambito da LTFP

Grdfico IIl - Género referente ao ano de 2014

EM OF
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2 - Escalao etario

A média etaria do total de efetivos, em 31 de dezembro de 2014, rondava os 48 anos.

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Grepay o fieiet  gpgn  enep 40-44  45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 Total
etdrio e género Total
M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior 1° grau 1 1 0 1
Dirigente Superior 22 grau 1 1 0 1
Dirigente intermédio 1° grau 1 1 1 1 2
Dirigente intermédio 2° grau 1 2 1 1 1 4 5
Técnico Superior 3 7 5 5 3 1 5 1 4 12 22 34
Assistente Técnico 1 2 1 2 3 2 1 1 1 6 14
Assistente Operacional 1 1 1 2 1 3
Pessoal de Informatica 1 0 1 1

Total 1 0 5 7 6 6 4 3 3 8 5 7 2 3 0 1 26 35 61

Verifica-se a existéncia de 3 intervalos de idades nos quais se registam o mesmo nimero de ocorréncias
e que englobam os trabalhadores entre os 35 e 39 anos de idade, entre os 40 e 44 anos de idade e entre os 55 e
59 anos de idade, com 12 trabalhadores, representando 20 % cada um. Seguem-se os intervalos entre os 50 e
54 anos de idade, com 11 trabalhadores, que representam 18%, logo seguido pelo intervalo de 45-49 anos de
idade, com 7 trabalhadores, que representa 11 %, seguido pelo intervalo de 60-64 anos de idade, com 5
trabalhadores, que representa 8% e pelos intervalos 65-69 e 30-34 anos de idade com 1 trabalhador cada,

correspondendo cada um a 1% do universo total.
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Grdfico IV - Estrutura Etdria

2% 1%

m 30-34
m 35-39
B 40-44
W 45-49
m 50-54
m 55-59
m60-64
m65-69

Grdfico V - Escaldo etdrio segundo o género

12 12 12
12 11
10
-~ B Masculino
8 ¥ Feminino
7 7 7
® Total
6 5 5 5
4 3 3
2
2 1 1 11
0

30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

Ndo existem trabalhadores efetivos com idade inferior ou igual a 29 anos, pelo que a taxa de emprego

jovem é nula. 1

1 Taxa de emprego jovem: efetivo com menos de 30 anos/ efetivo global x 100
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3 - Estrutura de antiguidades segundo o género

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidades e

género

Grupo/cargo/carreira/tempo| A5 | co | 1914 | 1519 | 2024 | 2529 | 30-3¢ | 3539 | #°¢ | Tora
de servigo dies Zi Total
M| F F|IM|F|M|F|M|F|M|F|M|F|M|F|M|F| M|F

Dirigente Superior 19 grau 1 1 0 1
Dirigente Superior 2¢ grau 1 1 0 1
Dirigente intermédio 1° grau 111 1 1 2
Dirigente intermédio 2° grau 1 3 1 1 4 5
Técnico Superior 2 3 8 116 2|2 2 (1] 2 1| 12 (22| 34
Assistente Técnico 3 2 |11 1]3 211 1 8 | 6| 14
Assistente Operacional 1 1 1 2 1 3
Pessoal de Informatica 1 0 |1 1
Total 210 7 |11 4 |7 4|62 |52 4|1 |0|1]|1]| 26|35 61

Em 31 de dezembro de 2014 os trabalhadores da ANSR tinham uma média de antiguidades de 19 anos

na funcao publica.

E de salientar que a classe modal de antiguidades é a dos trabalhadores com vinculos entre os 10 e 14

anos, num total de 18 trabalhadores, representando 30 %, seguem-se os escaldes etarios entre os 15 e 19, com

11 trabalhadores, representando 18%, entre os 20 e 24 com 10 trabalhadores, representativo de 16 %, entre os

25 e 29, com 7 trabalhadores, representando 11%, entre os 30 e 34 anos, com 6 trabalhadores, que representa

10 %, entre 5 e 9, com 4 trabalhadores equivalente a 7%, entre 40 e mais anos e até 5 anos com 2 trabalhadores

cada, representando 3% e, a finalizar, o intervalo entre 35 e 39 anos de antiguidade com 1 trabalhador,

correspondendo a 2% do universo total de trabalhadores.
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Grdfico VI - Antiguidades na Fung¢do Publica

2% 3% 3%
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m35-39

40 e mais

4 - Trabalhadores segundo o nivel de escolaridade

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e
género

4 anos 6 anos 92 ano o 12%ano . .
Gr UPO./. cary 9~0/ Cay fi IR a/ escolar. | escolar. | equival 11%ano equivalente Licenciatura | - Total Total
habilitagdo literdria

M| F|M| F|M|F|M|F M F M F M| F
Dirigente Superior 12 grau 1 1 0 1
Dirigente Superior 22 grau 1 1 0 1
Dirigente intermédio 12 grau 1 1 1 1 2
Dirigente intermédio 22 grau 1 4 1 4 5
Técnico Superior 1 11 22 | 12 | 22 34
Assistente Técnico 1 2 2 1 5 2 1 8 6 14
Assistente Operacional 1 1 1 2 1 3
Pessoal de Informatica 1 0 1 1

Total 1 0 0 1 1 3| 3 1 6 2 15 | 28 | 26 | 35 61

O nivel de escolaridade predominante é o dos licenciados, com 43 trabalhadores (70,49 %), seguindo-se
0 122 ano de escolaridade com 13 trabalhadores (21,31 %), o 92 ano de escolaridade, com 7 trabalhadores
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(11,48 %), o 112 ano de escolaridade e 4 anos de escolaridade com 3 trabalhadores cada (4,92 %) e 6 anos de

escolaridade com 2 trabalhadores (3,28 %).

Grdfico VII - Nivel habilitacional

45

30 A

15 -

10 -

5 - Trabalhadores portadores de deficiéncia segundo o escaldo etario e género

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o

escaldo etario e género

35-39 40-44 50-54 65-69 Total
Grupo/cargo/carreira Total
M F M F M M M F
Técnico Superior 1 1 1 2
Assistente Técnico 1 1 0 1
Total 1 0 1 0 0 0 2 1 3

No universo dos 61 trabalhadores, existem 3 trabalhadores que beneficiam de redugdo fiscal por
motivos de deficiéncia, sendo 2 do género masculino e 1 do género feminino, distribuidos pelos intervalos entre

os 35 e 0os 54 anos de idade.
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6 - Mobilidade dos trabalhadores admitidos e regressados

Quadro 6: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacdo do posto de trabalho ou modalidade de
vinculacao

Mobilidade
Grupo/cargo/carreira/ | interna a orgdos | Outras Situagoes Total
Modo de ocupagdo do ou servigos Total
posto de trabalho
M F M F M F
Técnico Superior 4 1 0 5 5
Assistente Operacional 1 1 0 1
Total 1 4 0 1 1 5 6

Face a andlise da mobilidade dos trabalhadores, onde se registam todos os movimentos de entradas e
saidas de pessoal da Autoridade Nacional de Seguranca Rodovidria, é de referir que houve 6 admissdes no

Organismo.
De salientar que o indice de entradas? foi de 9,84 %.

Grdfico VIII - Admissoes e regressos

4 .
M Técnico Superior
3 M Assistente Operacional
2 _—
1 | ‘{
0 1 1
Mobilidade interna a Outras Situagdes

6rgdos ou servigos

2 [ndice de entradas: n® total de entradas/n® total de efetivos x 100

Balango Social de 2014




nm

ST

NACIONAL

ODOVIARIA

7 - Mobilidade dos trabalhadores saidos

Quadro 7: Contagem das saidas de trabalhadores com contrato de trabalho em fun¢des piiblicas ou em
comissao de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Saida para
Grupo/cargo/carreira Licenga s/ Fim da
II:/Io/tivog de/Sal' da / vencimento ou Cedéncia AR;{ Z;Z;a/do Situagdo de Mobilidade Outros Total
Periodo P 4 Mobilidade Total
(durante o ano) Experimental
M F M F M F M F M F M F M F
Técnico Superior 1 1 1 1 1 1 4 2 6
Assistente Técnico 1 3 9 2 0 15 15
Assistente Operacional 1 0 1 1
Pessoal de Informatica 1 1 0 1
Total 0 1 1 0 0 4 2 1 1 10 1 2 5 18 23

Durante o ano de 2014, safram da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria 23 trabalhadores, dos
quais 1 trabalhadores para licenca sem vencimento ou periodo experimental, 3 trabalhadores por conclusdo do
periodo de mobilidade interna, 4 trabalhadores por aposentacdo, 11 trabalhadores por mobilidade interna, 1
por cedéncia de interesse publico e 3 por outros motivos. No total sairam 5 trabalhadores do género masculino

e 18 do feminino.

De salientar que o indice de saidas3 foi de 37,70 %.

ORLNWHRUIONI0 O

Grdfico IX - Saidas do Organismo

-

-
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D

M
-

Saida para Licenca s/
vencimento ou
Periodo Experimental

3 [ndice de saidas: n® de saidas/n? total de efetivos x 100

Cedéncia

Reforma/
Aposentacao

Fim da Situacao de
Mobilidade

Mobilidade

Outros

M Técnico Superior

M Assistente Técnico
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8 - Mudancas de Estatuto remuneratorio dos trabalhadores

Quadro 8: Contagem das mudancas de situacao

m
0
c
b
)
2
N
20
mm

o motivo e género

do SIADAP - Sistema Integrado de Avaliagcao de Desempenho da Administracao Publica.

NACIONAL
ODOVIARIA

- G Alterago
Alteragées obrigatdrias t'e'ag akd
L o posicionamento
Grupo/cargo/carreira/tipo do posicionamento s Total
remunerattrio remuneratorio por Total
de mudanga opgio gestiondria 2
M F M F M
Técnico Superior 0
Assistente Técnico 0
Assistente Operacional 0
Total 0 0 0 0 0

dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo

Nao houve alteracdes obrigatérias nem gestionarias nos termos do disposto no n® 6 do artigo 47° da
LVCR, nem nos termos do n® 1 do artigo 472 da LVCR, apds a realizacao da avaliacdo do desempenho, no ambito

9 - Modalidades de horario

Quadro 9: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de
trabalho e género

T Y Flexivel Rigido Isengdo (,]‘z;lzgiaa Total
Total
M F M M F M F M F

Dirigente Superior 19 grau 1 1 0 1
Dirigente Superior 29 grau 1 1 0 1
Dirigente intermédio 12 grau 1 1 1 2
Dirigente intermédio 22 grau 1 1 4 5
Técnico Superior 10 13 2 9 12 22 34
Assistente Técnico 6 6 2 8 6 14
Assistente Operacional 1 2 2 1 3
Pessoal de Informatica 1 0 1 1

Total 16 21 2 0 4 4 9 26 35 61
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Grdfico X - Modalidades de Hordrio
25 23
20
15
12 11
10
5
5
11 2 1 ¢
V7 y '
0
Flexivel Rigido Isencdo Jornada
Continua

m Dirigente Superior 22 grau  H Dirigente intermédio 22 grau
1 Técnico Superior B Assistente Técnico

Assistente Operacional H Pessoal de Informatica

Quadro 10: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario
de trabalho e género

PNT inferior ao praticado a tempo completo
Tempo Completo Tempo parcial Tempo parcial
Total
Gy c‘argo/ Células abertas para indicar n® horas/semana
carreira Total
40 Horas 30 Horas Isencdo
M F M F M F M F
— - 3
Dirigente Superior 1 1 7 0 1
grau
— - 3

Dirigente Superior 2 1 1 0 1
grau
Dirlgente intermédio 1 1 7 1 2
19 grau
Dirlgente intermédio 1 4 ] 4 5
292 grau
Técnico Superior 12 22 12 22 34
Assistente Técnico 8 6 8 6 14
Assmtepte 2 1 2 1 3
Operacional
Pessoalrd.e 1 0 1 1
Informatica

Total 26 35 0 0 0 0 26 35 61
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A andlise dos dados referentes as modalidades de horarios praticados na Autoridade Nacional de
Seguranca Rodovidria demonstra a clara predominancia no horario flexivel, com 37 trabalhadores, seguida da
jornada continua com 13, da isen¢do de horario com 9 trabalhadores e 2 trabalhadores com horario rigido.

Verifica-se também que a totalidade dos trabalhadores tem como referéncia o horario de 40 horas
semanais.

10 - Trabalho extraordinario

Quadro 11: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género

Grupo/cargo/carreira/ Trabalho extraordindrio Trabalho em dias de descanso Total
Modalidade de prestacdo diurno semanal e complementar Total
do trabalho extraordindrio
M F M F M F
Técnico Superior 6:00 12:00 6:00 12:00 18:00
Assistente Operacional 1113:30 24:00 1137:30 0:00 1137:30
Total 1119:30 12:00 24:00 0:00 1143:30 12:00 1155:30

Apbs a analise da prestacdo de trabalho extraordinario realizado durante o ano de 2014, verifica-se que
houve 1.155,30 horas extraordinarias efetuadas, das quais 1.137,30 horas extraordinarias foram realizadas
pelos assistentes operacionais com fung¢des de motoristas.

Grdfico XI - Trabalho extraordindrio

1113:30
1200:00 -
1080:00 4 Técnico Superior
960:00 -
840:00 -/
720:00 - M Assistente
600:00 - Operacional
480:00 A
360:00 -
240:00 -/ :
120:00 - ﬂ
0:00 f .
Trabalho Trabalho em dias de
extraordinario diurno descanso semanal e
complementar
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Quadro12: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira,
segundo o motivo de auséncia e género

Grupo/
cargo/
carreira/
Motivo de
auséncia

Acidente
de
Trabalho

Doenga

Greve

Assist. a
familia

Trab.
Estudante

Por conta
das Férias

Falecimento
de Familiar

Outros

Total

M F

Total

Dirigente
Superior 1°
grau

Dirigente
Superior 2°
grau

Dirigente
intermédio
12 grau

Dirigente
intermédio
292 grau

95

22,5

26,5

Técnico
Superior

33

76

7,5

36

46,5

1515

80

297,5

377,5

Assistente
Técnico

50

12

18

12,5

21

250

88,5

3385

Assistente
Operacional

10

Pessoal de
Informatica

Total

223

45

13

81

30,5

57,5

74,5

180

342

419,5

761,5

Um indicador de assiduidade é necessario a qualquer gestdo de recursos humanos, enquanto fator que

influencia diretamente a produtividade.

Durante o ano de 2014, na Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria, houve um total de 761,5 dias
completos de auséncia ao trabalho, dos quais 420 dizem respeito a auséncias femininas, sendo os restantes 342
dias referentes a auséncias masculinas, das quais 223 dias sdo por doenca.

Analisando os dados sobre a assiduidade em funcdo do género, verifica-se que o valor médio de
auséncias do género masculino é de 45 % e do género feminino de 55 %.
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Grdfico XII - Auséncias por grupo profissional
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M Dirigente Superior 12 grau M Dirigente Superior 22 grau M Dirigente intermédio 12 grau ¥ Dirigente intermédio 22 grau

Técnico Superior M Assistente Técnico M Assistente Operacional ¥ Pessoal de Informatica

O grupo de pessoal com maior nimero de auséncias é o correspondente a carreira de Técnico Superior,
com 378 dias de faltas, o que representa cerca de 49,63 % do valor total.

Grdfico XIII - Motivo das faltas
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11.1 - Auséncia dos trabalhadores por atividade sindical ou greve

Verificou-se 1 dia de auséncia ao servigo por motivo de greve.

12 - Acidentes em servico e doencas profissionais

Relativamente a este indicador é de salientar que durante o ano de 2014 ndo ocorreram acidentes de
trabalho, tendo os 50 dias de baixa registados por este motivo sido originados por acidente ocorrido em 2013.

III - Encargos com Pessoal durante o ano de 2014

Quadro 13: Estrutura remuneratdria, por género

Género/ Escaldo de
remuneracoes Masculino Feminino Total

501-1000 €
1001 - 1250 €
1251 -1500 €
1501 -1750 €
1751 -2000 €
2001 -2250 €
2251-2500 €
2501 -2750 €
2751 -3000 €
3001 -3250 €
3251-3500 €
3501-3750 €
3751 -4000 €
4001 - 4250 €

[
(=]
~
\©

~
~

(<]

~
~

NmN|lo|lo|lr]|r|lolr]|lo|lor|dIN]a]|O
SQle|eoc|leolr|eolpd]|leo|leoNv|S]|a]n
NISIS|IRIN|I[S|O|S|S|W

Remuneracao
(€)
Minima (€) 683,13 € 635,07 €

Masculino Feminino
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Quadro 14: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Remuneracao base

1.277.612,00 €

Suplementos remuneratorios 43.571,86 €
Prestagoes Sociais 63.979,69 €
Outros encargos com pessoal 115.675,52 €

Total

1.500.839,07 €

Quadro 14.1: Suplementos remuneratorios

Suplementos remuneratorios Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 6.413,72 €
Trabalho extraordinario em dia de descanso semanal,
complementar e feriados 21985 ¢€
Ajudas de Custo 1.777,19 €
Despesas de Representacao 32.735,32 €
Secretariado 1.268,85 €
Outros Suplementos Remuneratorios 1.156,93 €

Total 43.571,86 €

Quadro 14.2: Encargos com prestacdes sociais

Prestacées sociais Valor (Euros)
Subsidios no ambito da protecio da parentalidade 1.539,38 €
Abono de familia 1.780,68 €
Subsidio de refeicio 60.659,63 €
Total 63.979,69 €

Os encargos com o pessoal totalizaram 1.500.839,07 €

Verifica-se que 85 % dos encargos de pessoal sdo referentes a abonos da remuneragao base, incluindo
os subsidios de férias e natal.

O trabalho extraordinario representa 0,44 % do valor total dos custos com o pessoal, enquanto que as
despesas de representacdo representam 2,18 % dos custos com o pessoal.
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Grdfico XIV - Total de Encargos com o pessoal

B Remuneracdo base

® Suplementos
remuneratorios

Prestacoes Sociais

Outros encargos com
pessoal

Grdfico XV - Total de Encargos com os Suplementos Remuneratérios
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IV - Formacao Profissional

Quadro 15: Contagem das acdes de formacao profissional realizadas durante o ano, por tipo de acio,
segundo a durac¢ao

i e af =4 Menos de 30 De 30 a 59 horas | De 60 a 119 horas 120 hor.as ou Total
duracdo horas mais
Internas 0 0 0 0 0
Externas 46 17 0 1 64
Total 46 17 0 1 64
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Quadro 16: Contagem relativa a participagdes em
grupo/cargo/carreira, Segundo o tipo de acao

acoes de formacao durante o ano, por

Grupo/cargo/carreira/ N | A¢oes internas | A¢ées externas Total
de participagdes e de
participantes pa rtIchgig:;:Ges par gjig:;ﬁes N2 de participacées N2 de participantes
Dirigente Superior 19 grau 0 0 0 0
Dirigente Superior 2¢ grau 0 0 0 0
Dirigente intermédio 1° grau 0
Dirigente intermédio 2° grau 2 2 2
Técnico Superior 0 43 43 21
Assistente Técnico 0 19 19 10
Assistente Operacional 0 0 0 0
Outro Pessoal 0 0 0 0
Total 0 64 64 33

Quadro 17: Contagem das horas despendidas em formacao durante o ano, por grupo/cargo/carreira,
Segundo o tipo de acao

Grupo/cargo/carreira/ Horas Horas despendidas em | Horas despendidas em Total de horas em
despendidas agées internas agoes externas agoes de formagao
Dirigente Superior 19 grau 0 0 0
Dirigente Superior 29 grau 0 0 0
Dirigente intermédio 12 grau
Dirigente intermédio 22 grau 42 42
Técnico Superior 0 1030 1030
Assistente Técnico 0 348 348
Assistente Operacional 1] 0 0
Pessoal de Informatica 0 0 0
Total 0 1420 1420
Balango Social de 2014
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Quadro 18: Despesas anuais com formacao

Tipo de agdo/valor Valor (Euros)
Despesas com ag¢des internas - €
Despesas com agoes externas 7.645,73 €

Total 7.645,73 €

De modo a reforgar os conhecimentos dos trabalhadores da Autoridade Nacional de Seguranca
Rodovidria e fazer face as alteracdes legislativas que se verificaram, foram proporcionadas 64 acgdes de
formacdo, todas externas, as quais abrangeram um total de 1420 horas e 33 trabalhadores.

Neste ambito foi despendido o montante global de 7.645,73 €

Grdfico XVI - Formagao Profissional
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V - Relagoes Profissionais

Quadro 19: Relagdes profissionais

Relagoes profissionais Nitmero
Trabalhadores sindicalizados 2
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0
Total 2

Existem, no mapa de pessoal da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria, 2 trabalhadores sindicalizados.
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Indicadores de Gestio relativos ao ano de 2014

Recursos Humanos

Somatorio das Idades

Idade Média Total de Efetivos 48 anos
) L. L. Somatoério das Antiguidades
Nivel Médio de Antiguidade - 19 Anos
Total de Efetivos
Taxa de Tecnicidade Acni i
. . Total Pessoal Tecnlc.o Superior X100 55.74%
(sentido restrito) Total de Efetivos
] L. Total Pessoal Assistente Técnico
Taxa de Assistentes Técnicos - X 100 22,95%
Total de Efetivos
. , ., Total Pessoal Assistente Operacional
Taxa de Assistentes Operacionais - P X100 4,92%
Total de Efetivos
L Total Efetivos Femininos
Taxa de Feminizagdo - X100 57,38%
Total de Efetivos
L. B L. Total Efetivos Femininos Dirigentes
Taxa de Feminizag¢do Dirigente X X100 8,20%
Total de Efetivos
Total Dirigentes
Taxa de Enquadramento X100 14,75%
Total de Efetivos
Somatério dos Efetivos idade <30
Taxa de Emprego Jovem - X100 0,00%
Total de Efetivos
. Somatorio dos Efetivos idade =>55
Taxa de Envelhecimento - X100 29,51%
Total de Efetivos
L . Total Bach+Lic+Mest+Dout
Taxa de Habilitagdo Superior - X100 70,49%
Total de Efetivos
L L. Total Habilita¢des do 112ao 122 ano
Taxa de Habilitagdo Secunddria - X100 19,67%
Total de Efetivos
. Total Habilitagdes =< 92 ano
Taxa de Habilitagdo Bdsica - X100 9,84%
Total de Efetivos
L Total de Admissdes
Taxa de Admissdo - X100 9,84%
Total de Efetivos
; Total de Saidas
Taxa de Saidas X100 37,70%
Total de Efetivos
Total de Dias de Auséncia
Indice de Absentismo X100 4,95%

Total de dias potenciais de trabalho (dias
uteis ano (252) x total efetivos)
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